
目前課程設計主要以二因素模型為架構，偏重提升「人我情意滿意度」
與「成就與目標追尋」。建議未來課程設計中，應納入更多促進「全心
投入」的元素，如設計與學習者能力相匹配的挑戰性任務、心流體驗活
動、與個人目標連結的行動練習，進而提升學生的參與感與成就感。

設計：針對參與本校「正向心理學」課程的大學生進行前後測問卷
評估，研究採用前後測準實驗設計
工具：《PERMA積極富能量表》中文版（陳春宇與卓淑玲，
2022）
量表：11點量表（0 = 從未如此，10 = 總是如此）
程序：

前測：課程第2週；後測：課程第15週
樣本：共回收33份有效問卷，扣除前測未填寫及到課率未達八成之
問卷後，最終納入27份有效問卷進行分析。

 本研究旨在探討以素養導向教學設計之正向心理學課程，對學生幸福感之影響，並透過PERMA量表進行前後測評估。透過理論化、情境化、實
踐導向的教學，探討學生於課程前後在幸福感兩向度「人我情意滿意度」、「成就與目標的追尋」及幸福感九向度之改變情形，及進一步探索影
響情形之機制。具體研究目的如下 :
1.探討正向心理學課程對於大學生積極賦能幸福感之影響效益
2.探索影響積極賦能幸福感效益之機制

研究結論

本研究採用成對樣本 t 檢定（Paired Samples t-Test）以檢視
參與者在課程實施前後變項之差異，並進行變項之中介分析，探
索影響課程成效之機制。
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以PERMA 模型探討正向心理學課程
對大學生積極賦能幸福感之效果

研究動機與目的

圖二 PERMA之「成就與目標的追尋」前
後測差異之次數分配表

表一 PERMA二因素前後測之平均數、標準差

正向心理學課程能有效提升「人我情意滿意度」的表現，但對於
「成就與目標的追尋」則未呈現顯著提升
二因素結構中的「人我情意滿意程度」與九因素結構中的「正向
情緒」與「人我情意」具高度相關，而「成就與目標的追尋」則
與「成就感」高度相關。因此透過中介分析進一步探討其心理歷
程。
 結果顯示:「正向情緒」與「人我情意」在課程前後測間達顯著
或邊緣顯著差異，但「成就感」變化未達顯著水準
中介分析顯示：「全心投入」為正向情緒影響成就感提升的關鍵
中介變項
 顯示課程若未有效提升投入感，將限制成就感的發展。

研究限制
本研究未設置對照組，因而無法完全排除「人我情意滿意程度」的
提升是否源自學期進展或外部變項影響。

圖三 正向情緒改變量透過全心投入改變量完全中介成就感改變量

表二 各分量表之平均數和標準差

圖一 人我情意滿意度之前後測平均數差異

表三  前後測是否有達顯著差異

一、以PERMA二因素探索課程效益

經課程介入後，「人我情意滿意度」後測分數高於前測，且有顯著
差異 (𝞺 = .041, Cohen's d = .273)，微小至中等效果(見圖一)；而
「成就與目標的追尋」後測分數高於前測，但沒有顯著差異(𝞺  =
.373, Cohen's d = .128)(見表一) 
探究「成就與目標的追尋」，整體平均數後測分數高於前測，但沒
有顯著差異，主要的原因為有15位參與者後測分數高於前測，但12
位參與者後測分數低於前測(見圖二)。

二、以PERMA九因素探索課程效益

在各分量表當中，「正向情緒」前測分數高於後測分數(前測：M =
6.395 ，SD = 1.574，後測：M = 6.84，SD = 1.688)，且有顯著
差異(𝞺  = .035, Cohen's d = .271)，「與他人關係」(前測：M =
6.615，SD = 1.719，後測：M = 7.247，SD =  .305)，達邊緣顯
著差異 (𝞺  = .077, Cohen's d = .290)，其餘分量表，除「全心投
入」、「孤獨感」外，後測平均數都優於前測，但皆未顯著差異。
(見表二、表三)
本研究進一步探討各變項改變情形之關聯性。研究發現「正向情
緒」改變量，透過提升「全心投入」改變量之完全中介，提升「成
就感」改變量( Bootstrap 分析，間接效果為 .256（BootSE =
.168），95% 信賴區間為 [.0515, .6978])(見圖三)

研究結果


